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1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее положение устанавливает порядок оформления 
возникновения, приостановления и прекращения отношений между ГБПОУ 
«Юрюзанский технологический техникум» (далее - Техникум) и 
обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 
несовершеннолетних обучающихся. 
1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с: 
- Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 года № 273- ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации»; 
- Приказом Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 762 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего профессионального 
образования»; 
- Приказом Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации от 24.03.2025 № 266 «Об утверждении порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
профессиональным программам»; 
- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 26.08.2020 
№ 438 «Об утверждении порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по основным программам профессионального 
обучения»; 
- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 12.04.2023 
№ 262 «Об утверждении порядка и условий осуществления перевода 
обучающихся в случае прекращения деятельности организации, 
осуществляющей образовательную деятельность по образовательным 
программам среднего профессионального образования, аннулирования 
соответствующей лицензии, лишения ее государственной аккредитации по 
соответствующей образовательной программе или прекращения действия 
государственной аккредитации в другие организации, осуществляющие 
образовательную деятельность по образовательным программам среднего 
профессионального образования»; 
- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 26.08.2021 
№ 605 «Об утверждении порядка и условий осуществления перевода 
обучающихся  в  случае  приостановления  действия  лицензии  в  другие 
организации, осуществляющие образовательную деятельность по имеющим 
государственную аккредитацию программам среднего профессионального 
образования»; 
- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 06.08.2021 
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№ 533 «Об утверждении порядка перевода обучающихся в другую 
образовательную организацию, реализующую образовательную программу 
среднего профессионального образования»; 
- Приказом Минобрнауки России N 845, Минпросвещения России № 369 от 
30.07.2020 «Об утверждении Порядка зачета организацией, осуществляющей 
образовательную деятельность, результатов освоения обучающимися 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 
дополнительных образовательных программ в других организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность»; 
- Приказом Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации от 04 апреля 2025 г. № 303 «Об утверждении порядка и 
оснований предоставления академического отпуска обучающимся»; 
- Уставом Техникума. 
 

2. Основания и порядок оформления возникновения образовательных 
отношений 

 
2.1. Основанием возникновения образовательных отношений между 
Техникумом и обучающимся и (или) родителями (законными 
представителями) несовершеннолетнего обучающегося является приказ 
директора Техникума о приеме лица на обучение в Техникум или для 
прохождения промежуточной аттестации и (или) государственной итоговой 
аттестации. 
2.2. Образовательные отношения в Техникуме возникают в связи с: 
- приемом обучающегося на обучение (в том числе по договору об 
образовании и договору о целевом обучении); 
- восстановлением обучающегося в число обучающихся Техникума; 
- приемом обучающегося на программу обучения в связи с переводом из 
другой образовательной организации для продолжения образования. 
2.3. В случае приема на обучение за счет средств физических и (или) 
юридических лиц изданию приказа о приеме лица на обучение в Техникум 
предшествует заключение договора об образовании.  
2.4. Договор об образовании заключается в простой письменной форме 
между: 
- Техникумом и лицом, зачисляемым на обучение (родителями (законными 
представителями) несовершеннолетнего лица); 
- Техникумом, лицом, зачисляемым на обучение, и физическим или 
юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на 
обучение. 
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         Форма договора об образовании размещена на сайте Техникума. 
2.5. Требования к оформлению договора об образовании установлены 
Положением о порядке оказания платных образовательных услуг ГБПОУ 
«Юрюзанский технологический техникум». 
2.6. Прием на обучение в Техникум по программам среднего 
профессионального образования проводится в соответствии с Правилами 
приема в ГБПОУ «Юрюзанский технологический техникум», 
утверждаемыми ежегодно директором Техникума. 
2.7. Восстановление обучающегося в число обучающихся Техникума и прием 
на обучение в связи с переводом из другой образовательной организации для 
продолжения образования регламентируется Положением о порядке и 
основании перевода, отчисления и восстановления обучающихся ГБПОУ 
«Юрюзанский технологический техникум», утвержденным директором 
Техникума. 
2.8. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 
законодательством об образовании и локальными нормативными актами 
Техникума, возникают у лица, принятого на обучение, с даты, указанной в 
приказе директора Техникума о приеме лица на обучение. 
 
3. Основания и порядок приостановления образовательных отношений 

 
3.1. Образовательные отношения могут быть приостановлены в случае 
предоставления  обучающемуся  академического  отпуска  в  соответствии с 
приказом Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации от 04 апреля 2025 г. № 303 «Об утверждении порядка и 
оснований предоставления академического отпуска обучающимся». 
3.2. Академический отпуск предоставляется обучающемуся в связи с 
временной невозможностью освоения им образовательной программы в 
случае призыва на военную службу или заключения контракта о 
прохождении военной службы (далее – в связи с прохождением военной 
службы), по медицинским показаниям, а также в иных исключительных 
случаях, в том числе в связи со стихийными бедствиями, по семейным 
обстоятельствам. 
3.3. Продолжительность академического отпуска единовременно не может 
превышать 12 календарных месяцев (за исключением академического 
отпуска в связи с прохождением военной службы или по медицинским 
показаниям, срок предоставления которого не может превышать 2 года).  
3.4. Количество академических отпусков, предоставляемых обучающемуся в 
период обучения по соответствующей образовательной программе, не 
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ограничено. 
3.5. Основанием для принятия решения о предоставлении обучающемуся 
академического отпуска является личное заявление обучающегося, а также 
медицинское заключение (для предоставления академического отпуска по 
медицинским показаниям), мобилизационное предписание, распоряжение 
или повестка военного комиссариата, содержащие время и место отправки к 
месту прохождения военной службы, копия контракта о прохождении 
военной службы в Вооруженных Силах Российской Федерации, заверенная в 
установленном законодательством РФ порядке (для предоставления 
академического отпуска в связи с прохождением военной службы), иные 
документы, подтверждающие основания предоставления академического 
отпуска (при наличии). 
        В случае, если обучающийся по объективным причинам (в частности, 
нахождение на военной службе, медицинские показания, обстоятельства 
непреодолимой силы) не может лично представить заявление и документы, 
подтверждающие основания предоставления академического отпуска, такое 
заявление может быть подано законным представителем обучающегося, либо 
лицом по доверенности, выданной указанному лицу обучающимся, либо 
заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, а также иным 
доступным способом. 
3.6. Решение о предоставлении академического отпуска в связи с 
прохождением военной службы или по медицинским показаниям 
принимается директором Техникума. 
         В иных исключительных случаях, а также в случаях, когда 
обучающийся не может представить документы, подтверждающие основания 
предоставления академического отпуска, решение о предоставлении 
академического отпуска принимается специально создаваемой Техникумом 
комиссией (далее – Комиссия). 
         Состав, полномочия и порядок деятельности Комиссии определяются 
Техникумом самостоятельно. 
3.7. Техникум в течение 2 рабочих дней со дня поступления заявления 
направляет заявление обучающегося в Комиссию  с прилагаемыми к нему 
документами (при наличии). В результате рассмотрения указанных 
документов в срок не более 5 рабочих дней со дня поступления от Техникума 
заявления Комиссией принимается одно из следующих решений: 
- о предоставлении обучающемуся академического отпуска; 
- об отказе в предоставлении обучающемуся академического отпуска (данное 
решение должно быть мотивированным). 
        Решение Комиссии доводится до сведения обучающегося путем его 
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размещения без указания фамилии, имени, отчества обучающегося с 
указанием страхового номера индивидуального лицевого счета (при наличии) 
или уникального кода, присвоенного обучающемуся, в информационно-
телекоммуникационных сетях, в том числе в личном кабинете обучающегося 
либо на официальном сайте Техникума в сети «Интернет». 
3.8. Предоставление академического отпуска обучающемуся оформляется 
приказом директора Техникума не позднее 5 рабочих дней со дня принятия 
решения о предоставлении академического отпуска. 
        Информация о предоставлении академического отпуска доводится до 
сведения обучающегося путем ее размещения без указания фамилии, имени, 
отчества обучающегося с указанием страхового номера индивидуального 
лицевого счета (при наличии) или уникального кода, присвоенного 
обучающемуся и реквизитов соответствующего приказа директора 
Техникума, в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе в 
личном кабинете обучающегося либо на официальном сайте Техникума в 
сети «Интернет». 
3.9. Обучающийся в период нахождения в академическом отпуске 
освобождается от обязанностей, связанных с освоением им образовательной 
программы в Техникуме, и не допускается к образовательному процессу до 
завершения академического отпуска.  
3.10. В случае, если обучающийся обучается в Техникуме по договору об 
образовании за счет средств физического и (или) юридического лица, во 
время академического отпуска плата за обучение с него не взимается.  
3.11. Академический отпуск завершается по окончании периода времени, на 
который он был предоставлен, либо до окончания указанного периода на 
основании заявления обучающегося. 
         В случае завершения академического отпуска до окончания периода, на 
который он был предоставлен, обучающийся допускается к обучению на 
основании приказа директора Техникума. 
         В случаях, если обучающийся по независящим от него обстоятельствам 
не приступил по завершению академического отпуска к обязанностям, 
связанным с освоением им образовательной программы, Комиссия вправе 
принять решение о продлении академического отпуска. 

 
4. Основания и порядок изменения образовательных отношений 

 
4.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий 
получения обучающимся образования по конкретной образовательной 
программе, реализуемой Техникумом, повлекшего за собой изменение 
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взаимных прав и обязанностей обучающегося и Техникума: 
- при переходе обучающегося внутри Техникума с одной образовательной 
программы на другую; 
- при изменении формы обучения; 
- при переходе с платной основы обучения на бесплатную основу (при 
наличии); 
- при переходе обучающегося на обучение по индивидуальному учебному 
плану в рамках ускоренного обучения, в пределах осваиваемой 
образовательной программы (при наличии соответствующих оснований). 
4.2. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе 
обучающегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 
обучающегося) по его заявлению в письменной форме, так и по инициативе 
Техникума. 
4.3. Алгоритм перехода обучающегося с одной образовательной программы 
на другую, изменения формы обучения и перехода на обучение по 
индивидуальному учебному плану в рамках ускоренного обучения, в 
пределах осваиваемой образовательной программы (при наличии 
соответствующих оснований) описан в Положении о порядке и основании 
перевода, отчисления и восстановления обучающихся ГБПОУ «Юрюзанский 
технологический техникум», утвержденным директором Техникума. 
4.4. Основанием для изменения образовательных отношений является приказ 
директора Техникума. Если с обучающимся (родителями (законными 
представителями) несовершеннолетнего обучающегося) заключен договор об 
образовании, изданию приказа директора Техникума предшествует 
заключение соответствующего дополнительного соглашения к договору. 
4.5. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 
законодательством Российской Федерации об образовании и локальными 
нормативными актами Техникума, изменяются с даты издания приказа 
директора Техникума или с иной указанной в нем даты.   
 

5. Основания и порядок прекращения образовательных отношений 
 

5.1. Образовательные отношения между Техникумом и обучающимся и (или) 
родителями (законными представителями) несовершеннолетнего 
обучающегося прекращаются в связи с отчислением обучающегося из 
Техникума по следующим основаниям: 
1) в связи с получением образования (завершением обучения); 
2) досрочно в связи с отчислением по инициативе обучающегося или 
родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в 
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том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения 
образовательной программы в другую организацию, осуществляющую 
образовательную деятельность; 
3) досрочно в связи с отчислением обучающегося по инициативе Техникума 
в случаях: 
- применения к обучающемуся, достигшему возраста 15 лет, отчисления как 
меры дисциплинарного взыскания; 
- невыполнения обучающимся обязанностей по добросовестному освоению 
образовательной программы и выполнению учебного плана; 
- установления факта нарушения порядка приема, повлекшего по вине 
обучающегося его незаконное зачисление в Техникум; 
- просрочки оплаты стоимости образовательных услуг, если обучение 
осуществляется на основании договора об образовании; 
- невозможности надлежащего исполнения обязательств по оказанию 
образовательных услуг вследствие действий (бездействия) обучающегося; 
4) досрочно по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или 
родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и 
Техникума, в том числе в случае ликвидации Техникума; 
5) в иных случаях, установленных законодательством Российской 
Федерации. 
5.2. Основанием для прекращения образовательных отношений является 
приказ директора Техникума об отчислении обучающегося из Техникума. 
Если с обучающимся или родителями (законными представителями) 
несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании платных 
образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных 
отношений такой договор расторгается на основании приказа директора об 
отчислении обучающегося из Техникума. 
5.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 
обучающегося или родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего обучающегося не влечет за собой возникновение 
каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств 
обучающегося перед Техникумом. 
5.4. При досрочном прекращении образовательных отношений Техникум в 
трехдневный срок после издания приказа об отчислении обучающегося 
отчисленному лицу выдает справку об обучении в соответствии с ч.12 ст. 60 
Федерального закона  РФ от 29.12.2012 года № 273- ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации». 
5.5. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 
законодательством Российской Федерации об образовании и локальными 
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нормативными актами Техникума, прекращаются с даты его отчисления из 
Техникума. 
5.6. В случае прекращения деятельности Техникума, аннулирования 
лицензии, лишения Техникума государственной аккредитации по 
соответствующей образовательной программе, прекращения действия 
государственной аккредитации учредитель Техникума обеспечивает перевод 
совершеннолетних обучающихся с их письменного согласия, а также 
несовершеннолетних обучающихся с их письменного согласия и 
письменного согласия их родителей (законных представителей) в другие 
организации, осуществляющие образовательную деятельность по 
образовательным программам. 
 

6. Заключительные положения 
 

6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 
директором Техникума и действует до его отмены либо до принятия новой 
редакции Положения.  
6.2. В настоящее Положение при необходимости могут быть внесены 
изменения и дополнения. 
6.3. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение 
оформляется приказом директора Техникума. 
6.4. Вопросы, неурегулированные настоящим Положением, подлежат 
урегулированию в соответствии с действующим законодательством РФ, 
Уставом Техникума и иными локальными нормативными актами 
Техникума. 
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